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urgardens

ckeyforening genom tiderna!
ptecken har Djurgarden dven

rdstroja genom karriaren fran
ats Sundin, Niklas Kronwall,
a spelarprofiler som passerat

enskild individ till att bli en sa
i anser att samtliga spelare be-
s i Djurgarden att stimulera och
ge individerna en bred och djup
arna klarar av att vara flexibla pa ishock-
tta ar vad vi kallar for ishockeyutbildning!
som lyckas pa plan dven "lyckas”
et att skolan skots pa ett bra sitt och
socialt plan. Att lara sig ta ansvar for
ra samt lara sig acceptera och halla sig till

e och rolig idrott dar spelarna genom hela sin
utmaningar och kunskaper. Man blir helt enkelt
nna fantastiska sport ar sa pass svar och kraver
ang kommer det stundom att bli manga aktiviteter,
ara spelare ha formanen att fa syssla med det som ar
i livet — spela ishockey!

mulera och uppmuntra varje individ till att utova andra idrotter
ter. Det finns ingen anledning till tidig specialisering - tvartom visar
g att en bred sysselsattning gynnar utovandet i den idrott spelarna sjalva
ar vilja den dag det ar dags.

Avslutningsvis vill vi halsa er hjartligt vialkomna till Djurgardens ungdomshockey
- Ishockeyutbildning med positiv fritid!
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Breda trupper
- men individuell utbildning!

Var ambition ar att vi skall kunna ta hand om och utbilda
samtliga individer som deltar i var verksamhet. Detta gor att

vi valt att begrinsa vara trupper till "ett lag per aldersgrupp”.

| yngre ar (vid spel pa halvplan) forekommer det att vi spelar
match med fler lag, men dessa ar ej fasta utan ar olika fran
match till match. Anledningen till att vi i yngre ar matchar

med fler lag ar naturligtvis att erbjuda varje individ mer istid.

Vidare onskar vi ha breda trupper, erfarenheten sager; ”utan
bredd - ingen topp”!

Vianserattfor optimal utvecklingbehovs traning och utbildning
som ar anpassad till individens kunskapsniva. Detta innebar
att i de fall foreningen ej anser sig kunna erbjuda utbildning
pa lamplig niva for enskilda spelare skall vi ge rekommen-
dationer och feedback for ett miljobyte. Detta kan inne-
bara att enskilda individer rekommenderas foreningsbyte.
All tidigare erfarenhet och kunskap sager att i de fall spelare
inte spelar ’pa sin niva” sa loper de en stor risk att uppfatta
sitt ishockeyspelande som negativt, vilket i allmanhet leder till
att spelarna slutar helt.

6 — Djurgdrdens IF’s Verksamhetsbeskrivning

Vi anser att d
skilda individerna
vagledning till spe
det darfor fasta “kun
dernas kunskapsniva efte

Vi inser att olika individer be o ara
vilket foranlett att vi haller vara truppe llan c
perioder. Nedan finns en schematisk uppstz

Spelartrupper:
D2 (U9): 22 (rotation pa 4 malvakter), 2 lag
DI (U10): 22 samt 4 fasta malvakter, 2 lag

C2 (U1 1): 20 samt 3 fasta malvakter, | lag

Cl (U12): 20 samt 3 fasta malvakter, | lag

B2 (U13): 20 samt 3 fasta malvakter, | lag
”’Kunskapskontroll”

Bl (Ul4): 20 samt 2 fasta malvakter, | lag
”’Kunskapskontroll”

A2 (UI5): 20 samt 2 fasta malvakter, | lag
”’Kunskapskontroll”

Al (Ul6): 20 samt 2 fasta malvakter, | lag

Rekrytering till ] 18

Observera att detta ar riktlinjer och endast ar till for
vagledning.

ng ove t-
linjerna for truppsammansattningen i respektive aldersgrupp.

g, matchning

idrott dar du be-
h kapaciteter for
ravs en relativt
i vart fall aven
fortsatta ut-

verhuvudtaget
- spelare foljer de reg-
1 eenden som
re och mot-
dande ar for

sslutning ur var

ndlé-i'nde kriterier for
ro, engagemang och moti-

att man skall spela ihop

mot som ungefar ligger pa sam-
iva. Aven elarnas fodelsear ar basen for
spelarsammansattning sa utgar vi alltid fran individer-
as mognads och kunskapsniva. Detta innebar att det kan fo-
rekomma att yngre spelare erbjuds plats i ett aldre lag. Detta
galler dock tidigast fran det att spelaren blir Ul | i enlighet
med Stockholms ishockeyforbunds riktlinjer. Spelaren viljer
alltid sjalv om man efter ett sadant erbjudande antar detta
eller ej.Vi vill dock betona att vi alltid utgar fran att samt-
liga spelare tillhor foreningen och inte ett enskilt lag, vilket
innebar att aven om bastillhdrigheten ligger i en alderskull
kommer “yngre spelare” att spela t.ex. turneringar, cuper
och delta i lager m.m. med "’sin ordinarie alderskull”.

d

Samtliga trupper faststalls for en sasong i taget, vilket inne-
bar att det kan forekomma att man “flyttas tillbaka” till sin
“ordinarie alderskull”. | dessa sammanhang ar det viktigt att
forsta att detta absolut inte ar nagot misslyckande utan bara
ett faktum att utvecklingen hos spelarna sker i olika takt.

Det utvecklar ingen att vare sig vinna eller forlora med |0-0!
Vi forsoker dirfor anpassa motstandet till vara egna spe-
lare och naturligtvis anpassa vara lag gentemot motstandet.
Detta ar inte sa litt alla ganger och beror framforallt pa hur
serier ar utformade fran férbundet. Darfor spelar vi nar det
behdvs i alternativa cuper och olika turneringar sa att alla
spelare i truppen skall fa tillgang till mycket istid! Var am-
bition ar att denna filosofi, betraffande laguttagningen, dels
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utvecklar varje individ optimalt men ocksa att vi undviker att
nagra kanner sig “overkorda” genom att inte spela pa “sin
utvecklingsniva”. Med detta hoppas vi att vi ger tid till varje
individ att utvecklas i sin takt.

Har ar det viktigt att poangtera for varje individ det viktiga
med att utvecklas i forhallande till sig sjalv - det viktigaste ar
alltsa inte att fa “spela med dom basta”!

Matchning och toppning

Vi vill behalla ungdomarnas naturliga tavlingsinstinkter och
vilja att vinna - detta behovs for att lyckas i en kampsport
som ishockey. Alla spelare som spelar i Djurgardens olika
ungdomslag far enligt var filosofi lika majligheter till att ut-
vecklas! Naturligtvis utvecklas inte en spelare av att hela
tiden fa sitta pa banken under match. Den grundliaggande
filosofin nar det galler matchning och toppning ar alltsa att
samtliga som ar kallade till match skall spela.

Var filosofi ar att ishockey ar en kampsport dar den ritta vil-
jan maste finnas for att kunna prestera sitt yttersta. | manga
fall ar det viljan och dagsformen som avgor vilka spelare som
spelar. Darfor ingar det i Djurgardens utbildningsplan att
lara spelarna hur hockey spelas nar vi nar var elitverksam-
het (U15). Det far inte bli en “chock” for spelarna att de
under en match nar de av nagon anledning inte kan prestera
sitt basta far avsta fran spel.Vi har sett manga exempel pa
ungdomar som alltid fatt spela under sin uppvaxttid for att
sen nar de blivit aldre fatt sitta pa banken och foérlorat allt
sjalvfortroende. Det ar inte ett misslyckande att inte fa vara
med pa toppningen i en match och som sagt; vilja och dags-
form avgor! Darfor ingar det i utbildningen under aren Ul |
till U4 att fa kanna pa hur matchning och toppning fungerar.
Aven om det inte ligger ndgon fokus pa detta ir det viktigt
att vara medveten om att matchning och toppning ingar i
utbildningsplanen.

Djurgardens IF’s Verksamhetsbeskrivning — 7



Allman information

B

i———

Vi viljer att satsa pa bade
ishockeyn och skolan

En brytpunkt i tillvaron ar nar det ar dags att valja studiepro-
gram och amnen i skolan. Det kanske blir att byta ort och
skola for nagra. Dessa fragor aktualiserar aven fragan om
skolan eller idrotten. | Djurgarden anser vi att det finns moj-
lighet att vilja bada! Men det kraver att alla inblandade par-
ter vet vad som vantar och vad man verkligen vill. Vi vet av
erfarenhet att det gar alldeles utmarkt att kombinera bade
bra skolresultat och fortsatt ishockeykarriar pa hog niva
aven i ungdomsaren.Vad man maste vara klar 6ver ar att det
kravs en disciplinerad och malinriktad insats bade i skolan
och pa rinken for att na resultat! Den som ar mogen att valja
inriktning i skolarbetet dr i regel ocksa mogen att kunna gora
samma val betraffande sitt idrottande. Fragan om tiden och
intresset att halla pa med ishockey pa denna niva ar na-
got som bade spelare och foraldrar bor ta stallning till
ndr man gar in i elitutbildningen (UI15). Bedomningen
om skolarbetet blir lidande pa en parallell satsning pa is-

hockeyn bor tankas igenom ordentligt och i god tid.

Alla maste ha klart for sig hur mycket tid som kommer att
tas i ansprak for att klara av bade skola och idrott.
Var erfarenhet sager att ungdomarna generellt har en myck-
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et bra tidsplanering for studierna. Spelarna hinner i al
het gott och vdl med hockey och klarar sina ataganden med
stod och hjalp av foraldrar, larare, ledare och foreningen.

Utbildningskrav och
resultatkrav

Det ar en vildigt stor skillnad mellan dessa tva termer som
anges i rubriken. | Djurgarden vill vi poangtera att vi priorite-
rar utbildning av individen.Var framsta drivkraft ar att utbilda
hockeyspelare som har tillrackligt med kompetens och kun-
skap att vara aktuella for vara representationslag. Ishockey
ar en av de absolut svaraste och mest komplexa idrotter
med en mangd fardigheter och kapaciteter som spelarna be-
hover utveckla. Det tar darfér manga ar av hard, seriés och
malinriktad traning for att lara sig allt detta.

Utbildning ligger alltsa som en rod trad genom hela var ung-
domsverksamhet. Att ha roligt med t.ex. lek, lager och olika
turneringar ar pedagogiska verktyg for att erbjuda individer-
na kunskaper. Fran foreningens sida har vi stora krav pa att
vara ledare ar kompetenta och duktiga pedagoger som foljer
vara riktlinjer och mal. Fortbildning och kontinuerlig dialog
mellan tranarna for de olika lagen ar darfor ett naturligt in-
slag i var verksamhet.

Vi stiller alltsd stora krav pa oss sjilva och
vara ledare. For att vi skall lyckas med var
a malsattning staller vi dven hoga krav pa
ild individ. Det kravs engagemang

= _,‘___H or att kunna ta till sig den stora

> som lars ut.

arenhet och samlade
ramsta egenskaperna
ckligt med kunskaper
gagemang och intres-
pela i Djurgarden far man
et bra pedagogisk verksam-
duktiga och kompetenta ledare och
n miljo dar varje enskild individs utveckling
er i fokus. Det vi i gengald kraver av spe-
och forildrar) ar alltsa engagemang och
e for att vilja lara sig de kunskaper som
! Med dessa egenskaper vagar vi
g ra att varje individ kommer att utveck-
las mycket under sin tid i Djurgarden. Vi ger
verktygen och det vi kraver av varje individ ar
att du ser till att anvanda dig av dem, da kom-
mer ocksa kunskaperna. Detta ar vad vi kallar
for utbildningskrav!

Overgangar mellan foreningar

Vart skall man spela? Vilka mal har jag med
mitt utévande! Vilka varderingar star jag, for-
ening och ledare for? Resvagar!? Ekonomi?
Detta ar fragor som alla bor stalla sig!

Man skall vara valdigt noga med att ta reda
pa forutsattningarna for deltagande i den
forening som man valjer att tillhora. Det ar
alltid bittre att fraga en gang for mycket an
en gang for litet. Samtidigt ar vi val medvetna
om att saker och ting forandras. Tyvarr ar
det inte alltid sa att man kan tillgodose al-
las behov, aven om man skulle vilja. Da kan
det vara aktuellt med ett foreningsbyte. For
att inte stora verksamheten vare sig hos
oss eller andra foreningar har vi riktlinjer
for hur eventuella foreningsbyten gar till.

Nar det galler vergang fran Djurgarden skall
den lamnande spelare alltid erbjudas ett al-
ternativ. Man skall inte behova sluta spela
ishockey bara for att man inte erbjuds plats
i Djurgarden! Vidare giller att man tillhor for-
eningen sasongsvis. Detta innebar att vi inte
pa nagot sitt kommer att sitta stopp for
nagon spelare som dnskar limna oss. Dock
ar det for oss en sjilvklarhet att Svergangar
fran foreningen sker mellan sisongerna d.v.s.
under den forberedande sasongen. Har man
erbjudits plats i Djurgarden och valt att ac-
ceptera villkoren gor man detta sasongen ut,
oavsett utfallet under sasongen.

Nar det galler 6vergang fran andra klubbar
till Djurgarden staller vi tydliga krav pa att
de som soker till oss ar vil inforstadda i hur
verksamheten bedrivs och dessutom uppfyl-
ler de kriterier som vi soker.Vidare giller att
lamnande spelare alltid skall meddela sin egen
forening och ledare att man har for avsikt att
soka till Djurgarden. Intresseanmalan for spel
gors till sport- och verksamhetschefen, an-
tingen via spelaren sjalv eller genom respek-
tive lags tranare. Om det visar sig att spelaren
uppfyller kriterierna och darmed erbjuds plats
i nagot av Djurgardens lag meddelas detta till
sport och verksamhetschefen som fattar det
slutgiltiga beslutet.
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Utbildningsplan

/

Schematisk oversikt

ALDER KURS UTBILDNING KVANTITET (PER V.) OVRIG INFO

VHS VinterHockeySkola

(5-8 ar)

U9 = D2 Skridskoteknik Grundutbildning 2-3 tréninga

(8-9 ar) o

ulo =Dl Klubbteknik

(9-10 ar)

ull=C2 Repetition/indi-

(10-11 ar) viduell spelteknik

Ul2=CI Fordjupad indi-

(11-12ar) viduell spelteknik

Ul3=B2 Spelteknik/grund Fordjupad

(12-13 ar) Grundutbildning

Ul4 =Bl Spelteknik/

(13-14 ar) fordjupad

Ul5 =A2 Utveckling av de fysiska Elitutbildning 4-5 traningar. 2 matcher Off ice-tran. ca

(14-15 ar) kapaciteterna samt
det totala lagspelet
(grunder) *Kunskapskontroll”

Ulé =Al Utveckling av de fysiska

(15-16 ar) kapaciteterna samt det 4-5 triningar. 2 matcher in. ca. 4-5 ggriv
totala lagspelet L
(fordjupning) *Rekrytering till |18

Malvakten Generell information

Malvaktens position ar unik eftersom han eller hon bade ar en
del av laget och samtidigt har en roll med helt andra krav an
ovriga spelare, saval tekniskt, taktiskt, fysiskt som mentalt. Dar-
for ser dven behovet av trining annorlunda ut for malvakten,
jamfort med ovriga spelare.

Ingen malvaktsstil ar den andre helt lik d4nda ar basen i mal-
vaktsspelet: Att Tacka, Forflytta och Reagera-Agera. Nagot som
ocksa utgdér grunden for vara malvakters utbildning genom
aren.

10 — Djurgardens IF’s Verksamhetsheskrivning

e

Ordinarie issasong startar forsta veckan i september och
avslutas i mitten av april. Under denna period schemalag-
ger Djurgardens kansli istiderna. For elitutbildningen startar
issasongen i augusti.

Utbildningsplan

dens arhockeyskola

Allting borjar nagonstans! De som borjar spela ishockey pro-
var i allmanhet pa sin sport redan i unga ar. Ishockeyskola till-
sammans med allmanhetens akning ar ett naturligt och roligt
sitt att inleda sitt ishockeyspelande! | Djurgarden har vi en
stor och livlig hockeyskola dar vi hittar grunden till hela var
ungdomsverksamhet. Detta ar ishockey for de allra yngsta
knattarna och alla ar lika valkomna!

Vi forsoker ha ca. 25 deltagare i varje aldersgrupp och det
stalls absolut inga krav pa att nagon skall ha nagra forkunska-
per eller vara duktig. Principen for att kunna delta ar “forst
till kvarn”. Nar ni en gang anmalt er till hockeyskolan och
fatt platsen bekriftad av Djurgarden ar ni med automatik
anmalda sa lange hockeyskolan pagar. Detta giller upp till
8 ars alder.

Nar man som nyborjare kommer till hockeyskolan kan det
till en borjan vara lite svart. Men ha tidlamod! Framstegen
kommer ganska fort.Vara duktiga ledare hjalper till och redan
efter ett par ganger kommer ni att marka vilken kunskaps-
skillnad det ar mot forsta gangen.

Ur hockeyskolan rekryterar vi de som kommer att bilda vara
ungdomslag. Laget som bildas ar det yngsta i Djurgarden och
ar alltsa spelare under 9 ar. (Gruppen kallas for U9 eller D2).
Kallelse och samling for detta lag sker i mitten av mars vid ut-
gangen av sista aret i hockeyskolan och avseer spelare foédda
inom aktuell alderkull.

Djurgardens IF’s Verksamhetsbeskrivning — 11
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Utbildningsplan

Grundutbildningsblock

U9 (D2) och U10 (DI)

Ledarna ar tillsatta och efter skolstarten i
augusti samlar ledarna laget och foraldrarna
till en kombinerad uppstart och informations-
mote infor stundande sasong och kommande
ishockeyar.

Aven om de allra flesta i laget kommer fran
Djurgardens vinterhockeyskola ar det manga
nya ansikten och namn att lara kianna! Med
anledning av detta ligger fokus den forsta ti-
den pa att "komma igang”, bade enskilt for
varje spelare men ocksa for laget.

Ledarna folijer beprovade och faststallda
kursplaner for utbildningen dar grunderna i
skridskoteknik (fokus under U9) och klubb-
teknik (fokus under UI0) tranas. Metodiken
ar sjalvklart framforallt genom lek. Vi vill ater
betona vikten med att ha roligt - det ar en
forutsattning for att lara sig nya kunskaper!

Beroende pa antalet spelare matchas ett
alternativt tva lag. Detta for att erbjuda mer
istid for varje spelare under match. Oavsett
detta tranar alla tillsammans och skall betrak-
tas som ett lag.

Matcherna spelas pa halvplan med fyra utespe-
lare (samt malvakt) och fasta 90-sekunders by-
ten. Alla som vill far majligheten att prova pa
malvaktsrollen for att kdnna efter om det kan
vara av intresse att i framtiden inrikta sig mot
detta. Aven hir foljer ledarna faststillda kurs-
planer men det finns ingen anledning till tidig
specialisering — tvartom visar det sig att goda
grunder i skridskoteknik och spelférstaelse
ar viktiga forutsattningar for att lyckas som
malvakt.

Erfarenheten sager att spelarna under dessa
ar slits mellan hopp och fértvivlan, medgang
och motgang. Det ar viktigt att alla koncen-
trerar sig pa individuell utveckling och inte
”mater sig” resultatmassigt med andra lag och
spelare. Genom en rolig, utvecklande miljo
och bra dialog med ledarna kommer spelarna
att uppskatta denna tid med nya kompisar och
kunskaper som nagot alldeles speciellt!

| den hir alde
alska att spela
sldpa dom fran rinken.
efter mer traningstid
som tilldelats efter fast:
hovet verkar nastan vara o
galler att vara vaksam! En my:
regel ar att barnen i dessa aldrar fysis
av “alla aktiviteter som de vill vara pa”. Glad-
jen ar en bra riktlinje for vad barnen orkar
med! Det giller alltsa att gora aktiviteterna
och traningarna sa roliga och utmanande att
spelarna vill vara dar!

Enligt kursplanen for dessa aldrar ligger
fokus i utbildningen pa individuell spelteknik
vilket innebdr att spelarna far lira sig hur
de individuellt kan agera i olika roller och
situationer pa banan. Mycket traning i fardig-
heter som utvecklar spelforstaelse, rorlighet,
koordination och fart ar viktigt. En mycket
viktig detalj i denna del av utbildningen ar att
spelarna far spela pa samtliga platser i laget.
Under dessa ar repeteras och forstarks aven
tidigare inlarda moment som skridsko- och
klubbteknik.

Som malvakt intensifieras nu den roll spe-
cifika traningen. Har introduceras individan-
passad traning ("mandagsteknik’) dar tranare
med specifik kompetens ansvarar for utbild-
ningen. Innehall ur kursplanen ar bland annat
grundstallning och forflyttningsteknik. Med
dessa ar avslutar vi vad vi kallar for grundut-

bildningen i Djurgarden.

banan. Det innebar
ader mellan spelarna
entimeter och kilo.
ed stormsteg och

fokus for spelarna i lagen. | denna alder
et latt “dra ivig” och bli stora skillnader
elarna. Erfarenhetsmassigt vet vi att
det jamnar ut sig i slutandan och att det ar
en ord-entlig och noggrann utbildning i ishock-
eyns ABC som giller!

Aven om individen alltid 4r i fokus innebir
den fordjupade grundutbildningen som ar
kursblocket under dessa ar att vi framforallt
tranar pa att utveckla kunskaper om det kol-
lektiva lagspelet. Taktiska och speltekniska
moment ar viktigt att lara sig for att utvecklas
som hockeyspelare. Aven i dessa ar fortsitter
vi att rotera pa platserna i laget - Detta ar ett
mycket bra satt att utveckla spelforstaelsen!

| dessa ar borjar lagen ocksa att represen-
tera Djurgarden i vissa fasta turneringar. Dar
moter vi i allmanhet landets framsta lag och
dessa turneringar brukar vara mycket valor-
ganiserade, larorika och ger spelarna minnen
for livet!

Efter sdsongen som UI3 genomférs ocksa
spelarnas forsta kunskapskontroll. Detta inne-
bar att foreningens ledare gor en arlig och rak
feedback pa vad vi tror varje individs forut-
sattningar ar for att klara verksamhetens krav
och milj6.Vi ger helt enkelt var syn pa vad vi,
ur ett ishockeyperspektiv tror ar optimalt for
individen. Detta kan innebara att enskilda in-
divider rekommenderas foreningsbyte. Efter
sasongen som Ul4 avslutas vad vi kallar for
’fordjupade grundutbildningsblocket” och in-
gangen av vad som kallas for elitutbildnings-
blocket” borjar.

L

Elitutbildningsblock

UIs (A2)

Verksamheten blir mer styrd efter vissa spel-
monster. Dessutom okar tempot och vi far |8sa
tuffare situationer bade pa traning och match.
Spelarna har fatt rejal fart pa skridskorna och
det giller att ha en val fungerande koordination
och inte anvanda klubban felaktigt i narkamper-
na. Med en bra och noggrann grundutbildning
brukar dock spelarna ganska snart vanja sig vid
den riktiga ishockeyn”.

| denna alder borjar spelarna att hitta sina”
roller och aven om traningen nu blir mer roll-
specifik” fortsatter spelarna trina pa att be-
harska samtliga platser pa banan.

Tillsammans gar spelare och ledare in i den ut-
talade elitverksamheten vilket framforallt inne-
bar att kraven okar. Betraffande utbildningen
ligger fokus framforallt pa att fysiskt forbereda
spelarna for vad som komma skall. Eftersom
dessa ar medfor en ganska drastisk dkning av
kvantitet och intensitet pa trining och match
ar det viktig att utveckla den individuella fysi-
ken. Information om kost och naringslara samt
vikten av aterhdmtning ar ocksa viktiga mo-
ment for spelarna att fa lira sig.

Spelarna har nu alltsa inlett sin elitutbildning och
det ar viktigt att alla ar inforstadda i hur mycket
tid verksamheten kommer ta i ansprak. Utga pa
valdigt goda grunder att spel i en elitklubb inne-
bar aktivitet minst 5 dagar i veckan.Vid UI5
borjar alltsa den forberedande elitsatsningen
och policyn betraffande laguttagningarna ar att
vi mer konsekvent borjar jobba med matchning
och toppning av laget, fortfarande galler detta
dock framforallt i utbildningssyfte.

Dock laggs en allt storre vikt vid att denna
utbildning sker vid “viktigare matcher och tur-
neringar”. Det giller har att fa individerna for-
sta vikten av att fokusera och toppa sin egen
form och installning till vissa sammanhang. Att
helt enkelt fa individerna att borja forsta be-
greppet; “bast nar det galler”. Efter sasongen
som UI5 genomfors en ny kunskapskontroll.
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Vi ar framme vid ett mycket intressant ar.
Detta ar sista aret som ungdomsspelare i
Djurgarden. Har viljer vi definitivt inriktning.
Alla parter skall veta vad verksamheten hand-
lar om och vad det ar vi vill uppna! Truppsam-
mansattningen bestar av spelare fran hela A-
blocket! Allt beroende pa spelarens niva och
mognad.

Vid U1 6 glider fokus mer in pa resultat, utan
att vi for den skull slapper vikten av varje indi-
vids utveckling som spelare. Detta innebar att
varje enskild spelare skall ta ett storre ansvar
for utvecklingen av sitt eget spel pa banan.
Coachen och tranarens framsta uppgift ar att
foga samman individerna till ett lag samt ge
verktyg at varje individ att utveckla sig sjal-
va. Kulmen pa detta ar naturligtvis pojk-SM
som skall ses som en avslutning pa pojkaren i
Djurgarden och inledningen pa den definitiva
elitsatsningen pa ishockey med allt vad det
innebar.

Forutom spel i Djurgarden kanske en del far
mojligheten att kanna pa spel pa distrikts-, re-
gions-, och landslagsniva. Detta tycker vi na-
turligtvis ar roligt! Vi vill dock betona att detta
alltid skall ses som ”bonus” och inte pa nagot
settaravgorandeforatt’lyckas” somishockey-
spelare!

Det ar manga fragor och stillningstaganden
som spelarna under detta ar behover ta stall-
ning till. Ett sadant val ar inriktningen i skolan.
Vi beskriver integrering ishockey/skola nar-

mare i ett senare kapite
Off ice-tranin
- den forbere

Off ice-tran
drivs utanf¢
”barmark”
punkt fi
traninge

maren fram
starta
lage

Pasa
ning
eno
| de 2 yngsta |
att traffas nag
landhockey
har ar framfo
en “god traning
nor” infor komm
Off-ice traninge
av utbildningen for a
eyspelare, dels for att forsta
vissa moment som kan vara svara att bedriva
pa isen t.ex. rorlighetstraning, men ocksa for
att ’spara” vardefull istid! Som bekant ar is-
hockey en svar och komplex idrott, vilket gor
att individerna behover mycket "kvantitet” pa
isen for att automatisera (’nota in”) olika 6v-
ningar och fardigheter! Off-ice traningen ger
oss forutom dessa tva fordelar ocksa en moj-
lighet att bedriva “social traning”, d.v.s. trana

pa gruppkansla och ta ansvar i gruppen m.m.

Detta kan av praktiska skal vara ganska svart
att trina specifikt pa isen.

Inriktningen pa denna trining varierar som
sagt beroende pa alder, men generellt kan
man saga att traningen framforallt ar till for
att forstarka och fordjupa traningsmomenten
som bedrivs pa isen. De yngre lagen trianar
mer teknik och koordination for att ju aldre
killarna blir alltmer 6verga till att trana de fy-
siska kapaciteterna och teoretisk inlarning av
t.ex. olika spelmoment.

Vi vill poangtera att all traning har sin tid, da
individerna ar som mest mottagliga och ingen
tjdnar pa att "hasta” fram for att na kortsiktiga
resultat!

g _ .

Styrketraning for ungdomar

| en kampsport som ishockey ar styrketraning en mycket vik-
tig del i traningen. Djurgarden har en lang tradition av att ha
’starka” spelare i sina lag!

For att optimalt lyckas bygga upp styrkan hos varje individ
ar det mycket vi behover ta hansyn till. Ratt traning, lagom vila
for aterhamtning och ratt sammansatt kost for att namna nagra
ingredienser. Inte minst behover vi tinka pa i vilken alder och
i vilken mangd individerna skall trana styrka!

Da vi i Djurgarden anser detta vara en viktig del av traningen
vill vi lagga ner mycket resurser pa var kompetens inom detta
omrade. Detta innebar att vi ar noga med att inte borja rik-
tad styrketraning innan varje enskild individ ar mottaglig for
denna typ av traning.

All styrketraning foregas av noggrann planering av malsatt-
ning och metod samt en dialog med individen. Detta ar na-
turligtvis inte latt och darfor forsoker vi lagga ner tillrackligt
med tid pa att varje individ skall lara sig nog med kunskaper
om sin kropp, (anatomi, fysiologi och traningslara), for att for-

Utbildningsplan

Individanpassad tematraning
(’mandagsteknik”)

Dennatypavtraninggarutpaattfokuseratraningenpaindividens
behov av teknik. Det ar alltsa inte laget som tranas utan sjilva
individen i laget! Pa dessa traningar ansvarar speciella tranare
for planering och genomférande av traningen — ’pedagoger”.
Dessa tranare har specifik kompetens for denna typ av traning.

Tanken ar att med denna extra resurs ar att skapa mer tid
for respektive lags tranare och coach att hjalpa varje individ i
dennes traning. Har har verkligen varje individ mojlighet att
”synas” och fa hjlp i sin utbildning!

Vi har markt att denna traning varit mycket uppskattad, inte
bara av spelarna utan aven av tranare, ledare och foraldrar
som pa dessa dagar har en superb majlighet att triffas, umgas
och utbyta erfarenheter bade pa och utanfor isen! Denna
individanpassade tematraning ar alltsa en trianingsform som
ar mycket popular.

Djurgardens IFs Verksamhetsbeskrivning — I5
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sta metodiken kring denna traning.
Kostens betydelse for prestationen

Sjalva kdrnan och grundidén med traningslara ar att kroppen an-
passar sig till den belastning den utsitts for! Rent teoretiskt finns
det alltsa ingen grans for hur “valtrinade” vara kroppar kan bli!

Det ar dock viktigt att forsta att sjalva traningen egentligen ar ned-
brytande.Nar kroppen sen far vila ger vi den tid for att aterhamta sig
for att nasta gang nar den skall utsittas for motsvarande belastning
“klara detta”. Det ar alltsa under sjalva viloperioden som kroppen

byggs upp!

Den enskilt viktigaste delen under uppbyggnads-
perioden ar att kroppen far tillrickligt med
energi, vatten och byggstenar for att
kunna utvecklas och gora anpassningen
till den nedbrytande traningen. En-
ergi, vatten och byggstenar tillfor
vi kroppen genom var mat och
dryck. Kroppen behéover alltsa
fa i sig tillrackligt med mat och
vatten for att ha mojlighet att
utvecklas. Ju mer och hardare
traning - desto mer mat och
vatten! Eftersom spelarna i
dessa aldrar ocksa rent gene-
tisk vaxer, vilket i sin tur ocksa
kraver ett okat energi behov ar
det oerhort viktigt att vara noga
med att ata och dricka ordentligt!

Mingden mat ar alltsa viktigt men
minst lika viktigt ar sjalva kvalitén pa
maten - d.v.s. vad vi ater och dricker!
Generellt kan vi saga att kroppen behover
kolhydrater (finns i bl.a. potatis, ris, pasta, grot,
cornflakes m.m.) for att fa bra energi till att kunna trana.
Proteiner (finns i bl.a. kott, fisk, fagel, mjolk, ost, yoghurt m.m.),
behovs for att tillfora kroppen de ratta byggstenarna. Gronsaker
och frukt ar nédvindigt for att fa i sig tillrackligt med vitaminer,
mineraler och vatten. Detta ar nodvandigt for att kroppen skall
“fungera” ordentligt.

Allt detta 4r inga konstigheter utan barnen far naturligt i sig det
de behover om de ater "hemlagad mat” och vanlig husmanskost!

16 — Djurgardens IF’s Verksamhetsbeskrivning
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regel 4r att om spelarna skall 4ta nagon forg E)
en hamburgerestaurang) skall detta inte ersatta
utan vara utover ordinarie matsedel.

ndr kroppen tillfors energi.
For att fa basta tankbara forutsattni

tid med mycket kolhydrater
ning - garna direkt ef

Ett bra tips

maltid senare an t
an aktivitet. Detta fo
pen skall ha hunnit brytz

man direkt inpa kommer man
att kanna sig “tung” och i var-
sta fall bli illamaende! Har man
av nagon anledning inte haft tid
och missat maltiden i ratt tid in-
for traningen ar det battre att ata

banan.

Kroppen bestar till ca 70% av vatten och
for en ishockeyspelare som tranar mycket ar
vatskeforbrukningen extra stor. Detta innebar att

man maste dricka mycket vatten, inte bara under traning
och match utan aven fore och efter!

Tank pa att goda matvanor ar oerhort viktigt for att optimera
idrottsprestationen och dessa matvanor lagger man till grund re-
dan i unga ar.Vanj barnen att i lugn och ro ita och dricka "ratt och
riktigt” i tillracklig mangd!

storre delen av maltiden. Ater

nagot latt med “snabb” energi, t.ex.

Juniorhockey

idigare namnt ar den yttersta malsatt-

2d ungdomsverksamheten att utbilda
unskap och kompetens att vara
a representationslag,.

mot detta ar att ta plats
i foreningen, det som
pelarnas ordinarie al-
an dock forekomma
angfulla spelare som

0 ar spelarnas ordinarie alder 19
1 20 ar. Forutom att det dven har kan fin-
yngre spelare som erbjuds plats, kan det
ara dverariga” som spelar i laget. Detta

Djurgarden kannetecknas av en tydlig vin-
naranda och resultatmassigt skall juniorlagen
alltid strava mot den definitiva toppen, bade
nationellt och internationellt.

Juniorlagen tillhor organisatoriskt “A-laget”.

Detta innebar att det ar en mycket tydlig

koppling till A-laget och mellan juniorlagen.

Tranare, ledare och spelare jobbar integrerat
mot de uppsatta malen. Pa denna punkt vill
vi se oss som foregangare i ishockey-Sverige!

Ji18

Rekryteringen till vart yngsta juniorlag gors
med ca. |0 spelare per sasong. Foreningen har
som utgangspunkt att alla spelare som visat
intresse for att spela i Djurgarden tillsammans
med de spelare som redan ar i foreningen kan
vara aktuella for att ta en plats i det lag som
skall representera Djurgarden som |18.

Var malsattning ar att med den verksamhet
som bedrivits under spelarnas tid i Djurgar-
den skall de besitta en siadan kompetens att
det skall vara mycket svart for utomstiende
spelare att ta en plats! Vi vill dock poangtera
att det ar i forsta hand kompetens och for-
utsattningar att na foreningens framtida mal
som avgor. Men som sagt; vi bade nskar och
tror att om man genomfort den traning och

utbildning som bedrivits i foreningen under
tidigare ar skall man ha en kunskaps och kom-
petensfordel gentemot andra!

Integrering med gymnasium

Skolan som Djurgarden samarbetar med he-
ter Vittra Soder (Vittra Utbildning) och ar en
friskola. Rekryteringen till detta gymnasium
gors av respektive idrott: Ishockey, fotboll och
handboll med ca 10 elever per lisar (totalt
30st.). For att bli antagen kravs forutom att
man ar av yppersta elitklass i respektive idrott,
aven att man har goda betyg fran grundskolan.
Detta ser vi som en forutsattning for att klara
av utbildningen.

| utbildningen laser man vanlig gymnasieut-
bildning med Sambhalls- eller Naturvetenskap-
lig inriktning. Dessutom laser man special-
idrott som ar forlagt tre formiddagar i veck-
an. Inriktningen pa denna ar att forutom den
grenspecifika traningen aven skapa sig en
mycket god grund i bland annat traningslara,
anatomi och naringslara. Detta for att ha en
god kunskap den dag man blir seniorspe-
lare, da det stalls hoga krav pa eget ansvar i
Djurgarden.

Ovrig information
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Sommarhockeylager
och clinics

Djurgarden har under en period byggt upp en
omfattande lagerverksamhet for bade “egna”
och ”utomstiende” spelare. Konceptet byg-
ger mycket pa den verksamhet som bedrivs
inom foreningen. Sjalva grundidén ar att er-
bjuda ett liger som bygger pa den idé och
filosofi som genomsyrar den ordinarie verk-
samheten. Det har visat sig att dessa lager
ar mycket uppskattade och omtyckta! Detta
visar sig inte minst genom att lagren valdigt
snabbt blir fulltecknade och att vi tyvarr inte
alltid kan erbjuda alla som onskar plats. Som-
marhockeylager genomfor vi normalt under v.
31 och v. 32. Clinics genomfors normalt under
host-, sport- och pasklov.

Djurgardsveckan

Denna vecka ar en "kick-off” vecka for samtli-
ga lag tillhérande ungdomsverksamheten. Lag-
ret genomfors i regel fran mandag till fredag
under v.33. Det ar endast spelare tillhorande
Djurgarden som deltar i detta lager. Huvud-
syftet ar att integrera lagen och satta grun-
den for sasongen som komma skall. Det ar en
mycket stark Djurgardspragel pa lagret, vilket
innebar att vi tydligt jobbar med de av foren-
ingen uppsatta riktlinjer och mal. Utéver detta
genomfors det under denna vecka internut-
bildning och planeringsmoten for ledare och
tranare. Detta ar ett mycket bra tillfalle att
bygga upp foreningens “vi-kansla”, bade for
spelare, ledare och foraldrar!

Samtliga spelare som spelar i Djurgarden ar
med automatik anmalda till denna vecka.

nagot satt |
utveckla si

verksamhetsc

den har att hja
bade vill och tyc
det ar nagon spelal

Generell .'i-nformation och policy

ir man hor framgangsrika idrottare siaga vad som gjort att
de natt framgang sager de allra flesta; hard traning (d.v.s. dem
sjalva), bra och duktiga ledare samt foraldrar som stottat
dem!

Det ar ingen slump att de flesta idrottare sager samma sak.

Det ar ju naturligtvis sa att framgang hos individerna beror pa
alla faktorer i dennes omgivning. Forutom individerna sjalva
och vara ledare ar ni forildrar den storsta delen i spelarnas
hockeyutbildning!

Ishockey ar en sport som ar valdigt tidskravande och dessut-
om ganska dyr (hallhyror och utrustning kostar mer an i an-
dra idrotter). Dirfor ar vi medvetna om att pafrestningarna
pa er foraldrar ar valdigt stora. | Djurgarden vill vi se er som
en resurs. Utan er skulle vara spelare omojligt kunna ligga
ner den tid och det engagemang som kravs for att klara ut-
bildningen.Vi tror aven att en 6ppen och kreativ dialog med
er ar en forutsattning for att fora var verksamhet framat.

For att stimulera en sadan miljo har ni mojligheten att ven-
tilera asikter och tankar om verksamheten under speciella
individuella samtal (brukar ske en ging per sisong) och for-
dldraméten (i regel tva ginger per sisong).Vid dessa tillfillen
putsas ramarna for respektive lag. Det ar darfor valdigt viktigt
att ni deltar vid dessa tillfallen. Nar val ramarna ar satta och
sasongen ar igang ar det av hogsta vikt att verksamheten inte
’stors” av meningsskiljaktigheter och ”"onodiga” diskussioner
i fragor som hade mojlighet att behandlas vid namnda tillfal-
len. | Djurgarden vill vi se foreningen, individerna, ledarna och

Foraldrarinformation

foraldrarna som ett lag och for att ett lag skall vara fram-
gangsrikt maste vi sta enade. Naturligtvis kommer det uppsta
meningsskiljaktigheter och detta ar kreativt men allting har
sin tid och som sagt; dessa skall diskuteras och |6sas vid indi-
viduella samtal och foraldraméten!

| 6vrigt anser vi i Djurgarden det som en sjilvklarhet att vi
uppfor oss val mot varandra och var omgivning.Att vara med
i Djurgarden innebar att vi alla har skyldighet att varda vart
varumarke! Vi vill betona att en forutsattning for att 6verhu-
vudtaget fa delta i var verksamhet ar att man foljer de regler,
normer och varderingar vi star for. Beteenden som mobb-
ning, brist pa respekt for ledare, motstandare och i allra hog-
sta grad domarna samt allmant dalig attityd och upptriadande
ar for oss oacceptabla! Om inget annat hjalper medfor detta
uteslutning ur var forening.

Detta innebar ocksa att vi aldrig ger oss in destruktiva dis-
kussioner och ”’pajkastning”!

Djurgardens IF Ishockeyforening ar ett mycket starkt och
positivt varumarke som vi alla tillsammans har skyldighet att
varda! | denna vard ingar dven vad vi kallar for ”stil och profil”
dar vi skall uppfattas som en enhet.

Detta innebar att samtliga spelare och ledare skall ha av for-
eningen anvisade profilklider och material, t.ex. overaller. |
takt med att foreningen ser det som noédvandigt fornyas eller
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“uppdateras” dessa och det ar en skyldighet
fran samtliga medlemmar att folja dessa rikt-
linjer. Forutom att detta starker vara ishock-
eyungdomars sjalvkansla och identitet ger
detta oss storre mojlighet att fa sponsorer
och erbjudanden som gagnar alla medlemmar
i foreningen!

8 styckenrad omdin roll som foralde

|. Informera dig om féreningens mal med sin
verksamhet. Detta kan ge svar pa om du
delta eller inte med ditt barn.

2. Lat ungdomarna (sa langt som det ar r:’
ligt) uppleva sin ishockey pa egen hand. Ett |

i utvecklingen ar att sa tidigt som majligt klara
sina ataganden pa egen hand (kommunikatio
med ledarna, skotsel av sin utrustning, dags
planering m.m.)

3.Stotta ditt barn och ledarna i laget. Problem
kan du bast losa genom att kommunicera med
foraldra-representanten eller direkt med le-
T darna i laget utan att ungdomarna finns med.

Spelaravgifte
sasong. Spelarav
sin tur debiterar sp er vid
tva tillfallen och innebar skall betalas
till foreningen dels den 31/8, dels den 31/1

! .|  4.Se till att ditt barn ater ratt och vilar i till-
. racklig mangd.

5.Stdtta domarna i deras svara och viktiga roll

som matchledare. med de instruktioner som respektive lagled-

ning ger.

6. Var sak har sin tid! Utbildningen till ishock-

eyspelare ar en lang process. Exempel pa vad som normalt ingar i

spelaravgiften ar:

7. Overvirdera aldrig matchens betydelse un-
Profilklader

der ungdomsperioden.

* Forsakringar
8. Var positiv och ha roligt! . .
* Hockeylager — ”Djurgardslagret”
* Clinics — (galler endast malvakter)
* Subventionerad entré till A-lagets
hemmamatcher
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och skall siledes inbetalas till laget i enlighet
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In. r .
tens sammanslagna kostnader fi-
en del av ett “beting” som for-
de olika lagen. Denna fordelning
grundar sig pa ett antal aktiviteter och diver-
se kostnader for verksamheten (foreningens
inkop av istider pa for- och eftersasong, ledar-
arvoden, SM-spel, externa instruktorer m.m.).
Detta innebar att de aldre lagen betalar ett
storre "beting” i kronor och 6ren, men ocksa
nyttjar en storre andel centrala anslag. De
yngre lagen har saledes ett ligre “beting” men
far ocksa lagre centrala anslag. Nettot som
betalas till foreningen blir alltsa ligre ju dldre
man blir. Ju starkare den centrala ekonomin ar
desto lagre blir lagens "beting”. Detta innebar
att innevarande sasongs overskjutande medel
tillgodogors lagen till nasta sasong.

|

El
e

Lagens "beting” skall vara slutreglerat senast
30 april.

Budget

Ungdomsverksamhetens budget laggs arligen
av sport- och verksamhetschefen och skall
godkannas av klubbdirektor och foreningens
styrelse. Verksamhetsaret |6per fran | maj
t.o.m. 30 april.

Foraldrarinformation

Lagkassa

Utover de centrala kostnaderna har respek-
tive lag "egna kostnader” for t.ex. cuper, lager
m.m. Dessa kostnader budgeteras av respek-
tive lag och bestams slutligen av foraldragrup-
pen i laget. Var generella policy ar att med-
lemmarna ej skall belastas med "mer jobb” dn
nodvandigt. Detta innebar att lagen ej bor ta
pa sig “6verdrivna” kostnader.

Kostnadstak

- For att ge trygghet till varje enskild spelares

ekonomi sa har vi ett kostnadstak. Detta inne-
bar att varje spelare skall veta att sasongens
avgifter till forening och lag inte kommer att
overstiga en viss, fast summa. Det gar na-
turligtvis bra att dels tacka den individuella
kostnaden med externa medel men ocksa att
starka lagets totala ekonomi med t.ex. forsalj-
ning, sponsorer, egna arrangemang av cuper
eller liknande.

Samtliga lag skall infor sasongens upptaktsmo-
te presentera en budget dar samtliga kostna-
der finns redovisade, dels for laget totalt men
aven fordelat pa varje individ. Denna budget
skall godkannas av sport- och verksamhets-
chefen. Principen for externa intidkter ar att
samtliga aktiviteter dar foreningens varumar-
ke anvands, (sponsring, annonser, cuper m.m.)
skall presenteras och godkannas av sport- och
verksamhetschefen.

Detta kostnadstak faststalls sasongvis.

=
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Vem vander jag mig till?
(arbetsbeskrivningar och ansvarsomra-
den)

Som forilder till en ishockeyspelare uppstar ibland tillfallen
dar en fraga ar i behov av en forklaring. Har ar en vagledning
sa att du kan kontakta ritt person for att fa ett korrekt och
snabbt svar.

Sport- och verksamhetschef

Har det 6vergripande och yttersta ansvaret for hela verksam-
heten och da framfdrallt strukturellt for den sportsliga och
organisatoriska inriktningen och utvecklingen. Denne person
rekryterar och tillsatter aven tranare till de olika lagen. Han
skall aven fungera som samordnare och bollplank for samtliga
tranare. Lagger aven budget och ansvarar for det ekonomiska
resultatet gentemot klubbdirektor och huvudstyrelse.

Administrativt ansvarig/Kansli

Har det overgripande ansvaret for att lagledarna i respek-
tive lag haller ordning pa ekonomin samt underhaller ruti-
ner for information och for kontinuerlig dialog mellan lagen
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och kansliet. Skoter den I6pande redovisning
Skall aven fungera som samordnare och bollpla \t-
liga lags lagledare. Har dven det Svergripande ansvaret for
den l6pande administrationen av verksamheten och beman-
ningen av kansliet.

Materialansvarig

Har det overgripande ansvaret for alla centrala inkop.

Skall aven bistd de enskilda lagen och dess material-
forvaltare med kontakter och behovsoversikt betraf-
fande deras specifika onskemal. Skall aven fungera som
samordnare och bollplank for samtliga lags materialforvaltare.

Blockansvarig pedagog - tekniktranare

Inom ramen for definierat block (alderskullar) ar den
blockansvarige pedagogens huvudsakliga ansvar att
sakerstalla utbildningen av spelarna och lagen. Kvaliteten
och nivan pa utbildningen och darigenom spelarna samt la-
gen skall alltid strava mot absolut toppniva, nationellt och
internationellt. Utbildningen skall alltid bedrivas utifran for-
eningens angivna riktlinjer. Vidare aligger det pedagogen att

Foraldrarinformation

Ly am LAl

implementera foreningens riktlinjer och mal gentemot dvriga
ledare, spelare och foraldrar. Dessa pedagoger har stort en-
gagemang i foreningen, inte minst vid “mandagstekniken” och
ingar tillsammans med sport och verksamhetschefen dven
i ”den sportsliga utvecklingsgruppen”. Det ar denna grupp
som ansvarar for det sportsliga utvecklingsarbetet i forening-
ens ungdomsverksamhet.

Malvaktsansvarig
Den framsta uppgiften ar att planera, koordinera och styra
den sportsliga verksamheten och utbildningen av foreningens

malvakter U9-U16. Detta omfattar on ice, off ice och teori.

Ansvarar for att halla kontinuerliga utvecklingsméten med
Mv-tranarna inom respektive utbildningsblock samt hjalpa
dessa i den dagliga verksamheten.

Tranare

Den framsta uppgift ar att utveckla den individuella speltekni-
ken, vilket innebar att spelarna far lira sig hur de individuellt
kan agera i olika roller och situationer pa banan.Ansvarar for

de enskilda spelarnas sasongsplanering och genomforande.

Detta giller saval on ice som off ice. Har aven som uppgift att
under match ansvara for individuell feedback.

Coach (U13-U16)

Den framsta uppgift ar att sammanfoga de enskilda indivi-
derna till en enhet och darigenom utveckla lagets spel. An-
svarar for lagets sasongsplanering och genomforande. Har
aven som uppgift att kalla spelare till match och dar fungera
som ”coach”.

Lagledare

Ansvarar for att informationsflodet, ekonomin, administra-
tionen och den |6pande verksamheten fungerar pa ett smi-
digt och bra satt enligt 6verenskomna riktlinjer. Lagledaren
ar sjalva "navet” i laget som haller i kontakten mellan lagets
olika verksamhetsomraden, vart kansli och foraldragruppen.

Materialforvaltare

Ansvarar for all hantering och skotsel av lagets material, t.ex.
match- och, traningstrojor och skridskoslipning etc. Vi vill
dock betona att i Djurgarden forvintar vi oss att spelarna
sjalva tar ansvar for sin egen utrustning.Vidare ar aven mate-
rialforvaltaren “sjukvardsansvarig” vilket innebir kunskaper i
forsta hjalpen.
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Allmant

Djurgarden Hockey ar foreningen for dig som inte bara vill
ta del av utvecklingen utan vara med och forma den!

Att fran foreningens sida skapa majligheter for dig som le-
dare att utveckla och utvecklas ar en prioritet! Var uppgift
som fdrening ar att ledarna utifran tydliga mal, ramar och
riktlinjer skall kanna mojligheten att satta sin personliga pra-
gel pa verksamheten.Vi inser att en absolut nédvandighet for
att lyckas med var malsittning ligger i kompetenta, duktiga
och vilutbildade ledare. Utbildning, bade internt och externt
ar darfor nagot som vi ser som viktigt for vara ledare.

Eftersom var ungdomsverksamhet bygger pa langsiktigt
arbete med att utbilda framtidens spelare har du som ledare
formanen att i lugn och ro fa jobba med varje individ. Du
kommer fa jobba med ambitiosa och “hungriga” spelare som
ar fast beslutsamma om att na resultat, utan att for den skull
ha stor rorlighet och turbulens bland spelarna.

| Djurgarden behéver du aldrig kdnna dig “ensam” och
utlimnad! Alla ledare stravar mot samma mal vilket gor att vi
jobbar integrerat och som grupp. Genom den stora samlade
kompetens som finns i Djurgarden Hockey kommer du alltid
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ha mojligheten att fa stod, tips och idéer for att utveckla ditt
arbete.

Att vi dessutom genom vart varumarke skapar mojligheter
och forutsattningar for att delta i olika sammanhang inom
hela hockey Sverige ar bara att se om bonus och extra sti-
mulerande!

Dessa fordelar medfor ocksa skyldigheter. Vi ar alla skyldiga
att folja fastslagna riktlinjer och varda vart varumarke! Det
ar vi ledare som framfdrallt ar ansiktet utat. Tank pa att du
ar en forebild for dina spelare. Det du sager och gor ar spe-
larnas sanning!

Det ligger ett stort ansvar pa oss alla att i alla lagen vara 6d-
mjuka och uppfdra oss vil gentemot motstandare, domare
och andra. Vi ger oss aldrig in i onodiga diskussioner och
”’pajkastning’!

Att vi dessutom star enade utat ar en absolut sjalvklarhet!
Naturligtvis skall vi diskutera olika asikter och tankar, men
detta gor vi internt och i de forum som ar till for detta. Det
ar ocksa en sjalvklarhet att du narvarar vid foreningens olika
moten och internutbildningar, det ar pa vara gemensamma
moten vi har mojlighet att utveckla var verksamhet!

Ledarinformation

Tips och rad till dig som ar ledare

* Din uppgift som ledare ar att skapa forutsattningar for an-
dra att lyckas

* Forklara alltid syfte och mal med aktiviteten.
* Hall det du lovar som ledare.

* Sprid gladje, skapa trygghet, var ett foredome som ledare,
samarbeta och kommunicera med spelarna. Utarbeta ge-
mensamma malsattningar.

*Var lyhord och flexibel i ditt ledarskap.

* Arbete i grupp ger delat ansvar; utvecklad verksamhet, glad-
je, stimulans och gemenskap.

* Individuella samtal ger fortroende, kinnedom och moijlig-
het att anpassa utbildningen.

* Bekrafta din omgivning. Se och hor alla.

* Passa tider.

=
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Allmanna instruktioner till dig som ar
tranare och coach

* Planera alla traningspass noga.
* Korta muntliga instruktioner. Visa! Prova! Instruera!

* Nivaanpassa traningen! Lat spelarna och laget trana efter
sin mognads- och kunskapsniva.

* Skapa aktivitet. Undvik koer.

* Ge positiv feedback/aterkoppling.

* Tank pa att all inlarning sker stegvis.
* Var flexibel under traningen.

* Fokusera pa fardigheter — inte pa resultatet.
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Var med fran borjan!

Djurgardens ungdomsverksamhet syftar till ett antal saker,
bl.a. att ge ungdomar en positiv och harlig kontakt med den
fantastiska idrotten - ishockey. Verksamheten bygger pa glad-
je samt utbildning i spelet ishockey och ger en grundlaggande
bas for hur de regler och normer som finns i idrottslivet
fungerar. Vi vill att ishockeyn som sport skall vara tillganglig
for samtliga spelare. Det vill siga att samtliga spelare i vara
lag skall fa majlighet till en rejal och genomtankt utbildning av
vara ledare i den svara men harliga konsten att spela ishockey.
Att Djurgarden sedan dven pa ungdomsniva kan titulera sig
”mesta mastarna” nar det giller antal Pojk-SM Guld ar natur-
ligtvis ocksa roligt.

Djurgardens ungdomsverksamhet bedrivs som en ideell for-
ening vilket innebar att det inte foreligger nagot vinstintresse!
Enkelt uttryckt kan man saga att vi “endast” skall tacka foren-
ingens kostnader. Enligt den struktur som vanligtvis forekom-
mer i foreningslivet innebar detta i princip att spelarna sjalva
betalar denna kostnad.

Med detta som bakgrund ar det nodvandigt att erbjuda att-
raktiva samarbetsmojligheter med naringslivet for att genom
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ontakta oss

- Postadress:
jurgardens IF Ishockeyforening
' Box 2

121 25 STOCKHOLM GLOBEN
Besoksadress:

- Lotta Svards grand 2, Hagersten
Méilarhé]dens IP/Malarhojdens Ishall

elefon, telefax och e-post:
Det ir ett fanq,'gk '_II'_eIIe:on.: 08-603 30 60
bidra till att erbjuda e 1 e.e ax: 08-603. 30 65
for varje enskild spelare -post: ungdom@difhockey.se.
mor. Dessutom kan Djurg
mycket attraktiva och effe

sina samarbetspartners!

Web-adress:

. www.difhockey.se/ungdom
i I

Vi har format ett antal paket p i var spon-
sormeny med utgangspunkt att erbjuda marknaden
alternativ for att vara delaktig i utvecklingen av ung-
domsverksamheten. Beroende pa vilken niva som ar
aktuell kan vi fylla dessa paket med era specifika Snske-
mal. Kanske ar ni intresserade av sasongsbiljetter till A-la-
gets matcher? Eller fortbildning i form av ett seminarium?
Exponering pa matchtrojor, klubbjackor; eller i ishallen pa Ma-
larhdjdens IP dar vi bedriver var ungdomsverksamhet?

Det finns massor med mojligheter for ett givande samarbete!
Ar du intresserad ar du valkommen att hora av dig!
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